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Formation accessible en : 

  FORMATION INITIALE FORMATION EN ALTERNANCE 
Contrat de professionnalisation 
Contrat d’apprentissage 

 
 

 ENSEIGNEMENT 
À DISTANCE 

 
 

FORMATION CONTINUE 
Demandeurs d’emploi 
Salariés 

 
 

 Campus 

lsh.univ-rouen.fr 



 
■ Apporter une formation théorique solide sur des 

aspects divers de la question patrimoniale 

■ Ouvrir à une lecture internationale des questions 
patrimoniales 

■ Offrir une formation technique, notamment dans le 
domaine de la communication, du droit et de la 
réglementation 

■ Découvrir le monde du patrimoine grâce à des visites 
actives sur sites 

■ Mettre les étudiants en contact avec les professionnels 
des métiers du patrimoine 

■ Favoriser une formation professionnalisante grâce à 
des stages individuels et collectifs 

■ Offrir aux étudiants une accréditation de guide 
conférencier (carte délivrée par la Préfecture de la 
Région de résidence de l’étudiant.e sur présentation 
des résultats universitaires dont la réalisation d’un 
stage de guidage) 

 
 
 
 

 
 

■ Master 1 : titulaires d’une Licence ou validation des 
études, expériences professionnelles ou acquis 
personnels. 

 
■ Master 2 : titulaires au minimum d’un Master ou 

validation des études et réalisation d’un stage d’au 
moins trois mois avec soutenance dans une structure 
patrimoniale, expériences professionnelles ou acquis 
personnels. 

Candidatures à déposer en ligne en mars-avril* sur : 
https://ecandidat.univ-rouen.fr 

 
* En fonction des places disponibles après la tenue de la 
commission de sélection, une nouvelle campagne de recrutement 
est susceptible d’être proposée (fin juin-début juillet) 

 
 

 

 
Trois axes forts structurent la formation : 
le rapport de la société au temps, à l’espace et aux lieux 
et la perspective professionnalisante. 

■ Les enseignements comprennent des cours 
fondamentaux dispensés par des enseignants- 
chercheurs des UFR de Lettres et Sciences 
Humaines, des Sciences et Techniques et de Droit, 
des enseignements techniques, la présentation 
d’études de cas et des conférences thématiques de 
nombreux professionnels issus d’horizons différents 
(collectivités territoriales, musées publics et privés, 
associations, maison d’édition, entreprises privées…) 

■ Le stage d’au moins 12 semaines se déroule au 
second semestre de M1 dans une institution, une 
collectivité locale ou territoriale ou une association 
française ou étrangère. Il constitue une étape cruciale 
de la formation. 

■ A l’issue du cursus, ces cadres généralistes seront 
capables d’identifier, de définir, de délimiter et de 
présenter un objet à caractère social et économique 
au champ de l’aménagement et de la gestion du 
patrimoine. Une attention particulière est donnée 
au processus « d’invention » du patrimoine, à son 
historicité, à sa géographicité et sa définition dans 
l’actualité. Ces cadres doivent être capables 
d’analyser la place du patrimoine dans les stratégies 
identitaires et de mettre en évidence l’arrière-plan 
idéologique de toute question patrimoniale. Ils sont 
aussi dotés de connaissances sur l’environnement 
juridique, réglementaire et financier des opérations 
patrimoniales. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

CONDITIONS D’ADMISSION 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 



 
 
 

• UE1 Patrimoine comme objet de recherche 
(10h) - 2 ECTS 

- Patrimoine et modernité 

• UE2 Les enjeux du patrimoine 
(40h) - 8 ECTS 

- Histoire de la patrimonialisation  
- Les lieux du patrimoine 

• UE3 Compétences des guides conférenciers 
(58h) - 8 ECTS 

- Problématiques du classement et de 
l’inventaire 

- Médiation orale des patrimoines 
- Démarche d’interprétation appliquée 

au territoire  
• UE4 Anglais du patrimoine 

(24h) - 4 ECTS 
- Anglais du patrimoine 

• UE5 Structures patrimoniales  
(40h) - 4 ECTS 

- Présentation des institutions 
patrimoniales 

- Connaissance et gestion des publics  
  UE6 Stage - 4 ECTS 

- Recherche de stage 

 
• UE1 Les formes du patrimoine 

(44h) - 6 ECTS 
- Construction du patrimoine naturel 
- Patrimoine et politiques culturelles 
- Patrimoine immatériel 

• UE2 Droit du patrimoine 
(24h) - 3 ECTS 

- Droit du patrimoine  

• UE3 Anglais du patrimoine 
(24h) - 3 ECTS 

- Anglais du patrimoine 

• UE4 Ingénierie du patrimoine 
1 ECTS 

- Ateliers d’interprétation du patrimoine 

• UE5 Montage du projet : stage collectif 
(18h) - 2 ECTS 

- Montage du projet : stage collectif 
 UE6 Stage - (420h) - 15 ECTS 

- Stage professionnel (dont guidage) 

 

  
 

• UE1 Aux frontières du patrimoine 
(20h) - 3 ECTS 

- Aux frontières du patrimoine 
• UE2 Les formes du patrimoine 

(44h) - 8 ECTS 
- Patrimoine local et régional : art et 

archéologie 
- Société urbaine et patrimoine 

 UE3 Patrimoine, art, architecture et  
urbanisme -  (40h) - 8 ECTS 

- Les objets du patrimoine 
- Urbanisme et patrimoine 

urbain 
 UE4 Multimédia - (24h) - 4 ECTS 

- Multimédia et numérisation du 
patrimoine 

• UE5 Ingénierie du patrimoine 
(16h) - 3 ECTS 

- Droit du patrimoine numérique 
• UE6 Mise en situation et insertion  

professionnelle -  (26h) - 4 ECTS 
- Préparation aux concours de la 

fonction publique 
- Valorisation des acquis et retour 

d’expérience  
 

 
• UE1 Les concepts du patrimoine 

(36h) - 3 ECTS 
-  Ecosystème comme patrimoine 
- Paysage comme patrimoine 
- Habitat comme patrimoine 

• UE2 Les métiers du patrimoine 
(24h) - 2 ECTS 

- Muséologie 
• UE3 Multimédia 

(48h) - 4 ECTS 
- Médiation numérique 
- Droit économique du patrimoine 

• UE4 Ingénierie du patrimoine 
(24h) - 2 ECTS 

- Patrimoine scientifique et 
technique 

• UE5 Stage collectif 
(10h) - 2 ECTS 

- Stage collectif international et projet 
d’édition bilingue 

•  UE6 Mémoire - 17 ECTS 
- Mémoire 

PROGRAMME 

Deuxième année M2 

M1 Première année 
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■ Une poursuite d’études est envisageable : dans un master spécialisé sur un thème étroit du patrimoine 

(patrimoine rural, e-patrimoine, archives, …), ou en thèse au sein d’une école doctorale (histoire, 
géographie…) 

 

■ La solide formation disciplinaire du Master 
constitue un fort atout pour l’exercice des métiers, 
de tous niveaux hiérarchiques, dans le domaine du 
développement et de la protection du patrimoine 
culturel et naturel, dans le secteur public comme le 
secteur privé : Animateur(trice) de l’architecture et 
du patrimoine, Conservateur(trice) du patrimoine, 
Galeriste, Guide-conférencier(ière)   de   musée et 
monument, Médiateur(trice) culturel(le), 
Régisseur(euse) d’œuvres d’art, gestionnaire de 
structure culturelle, médiateur culturel, animateur 
d’association culturelle, gestion du patrimoine 
culturel, emplois dans les musées, patrimoine 
scientifique, technique et naturel, archivistes, 
chercheur en service d’inventaire…. 

■ Les principaux métiers de la fonction publique de 
l’État (FPE) ou de la fonction publique territoriale 
(FPT) sont accessibles par voie de concours : 
Attaché territorial de conservation du patrimoine 
(catégorie A), Assistant de conservation du 
patrimoine (catégorie B) dont Assistant territorial de 
conservation du patrimoine et des bibliothèques, 
Agent du patrimoine (catégorie C) 

 
  Taux de réussite en 1ère et en 2ème année  

■ 95% de réussite en M1 

■ 90% de réussite en M2 

Source: www.univ-rouen.fr/ove 
 

 Centre de Formation Continue et par Alternance 

17 rue lavoisier 

76 821 Mont-Saint-Aignan Cedex 
ex 
 

cfa-cfc.univ-rouen.fr 

 CFC : 02 35 14 60 76 

CFA : 02 35 14 60 80 

 formation.continue@univ-rouen.fr 

cfa@univ-rouen.fr 

 

POURSUITE D’ÉTUDES 

UNIVERSITÉ DE ROUEN NORMANDIE 

UFR Lettres et Sciences Humaines 

 

 

 

L’équipe de la Mission Information-Orientation 

informe et conseille le public sur leurs parcours de formation. 

Tél. : 02 32 76 93 73 • mio@univ-rouen.fr 

www.univ-rouen.fr/mio • portail-lyceens.univ-rouen.fr 
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DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

CONTACT CFA/CFC 


