» Objectifs

« Savoir développer une démarche d’ingénierie de formation :
analyser, concevoir, réaliser, évaluer des actions, dispositifs ou
systémes de formation

« Développer une culture de I'évaluation dans une logique
«évaluer pour évoluer»

* Acquérir un socle de savoirs constitutifs des systemes
d’éducation et de formation

» Savoir conduire une mission d’intervention, de conseil ou de
formation en développant une méthodologie appropriée

» Programme

Mode «Présentiel»

» Objets, questions vives et enjeux en éducation et en formation :
Politiques et organisations en formation || Approches
internationales en formation || Ingénieries en formation ||
Ethique en éducation et formation

« Démarches de professionnalisation et pratiques professionnelles
: Andragogie et didactique || Analyse des dispositifs et
pratiques professionnelles || Conduite de projet et démarche
qualité

« Etat et production de la recherche et langue : Veille
scientifique, documentation et recherche || Epistémologies et
démarche de recherche || Anglais

» Concepts et notions dans les métiers de I'éducation et
de la formation : Pratiques du conseil et de 'audit ||
Accompagnement des
personnes et des parcours

« Numérique et distance en formation || Accompagnement a la
professionnalisation

« Production et recherche/mémoire : Séminaire méthodologique
de recherche || Communication || Méthodologies qualitatives et
quantitatives

« Stage en entreprise

Mode «A distance»

« Politique, systéemes de formation et institutions : Politique,
institutions, systéme de formation || Sociologie des
organisations || Economie de la formation || Droit du travail, de
la formation et dispositifs || Approches internationales

« Ingénierie de projet : Gestion des ressources humaines ||
Démarche d’'ingénierie de la formation || Ingénierie financiére
et marketing en formation || Conduite de projets et démarche
qualité

« Ingénierie pédagogique : Psychologie des adultes en
formation, NTIC et FOAD || Pédagogie et didactique en
formation || Travaux collaboratifs, animation de groupes,
pratiques de la formation

* Pratique du conseil : Analyse du travail, de I'emploi et
compétence || Audit et conseil en formation || Adultes en
formation et accompagnement des personnes || Ethique de
l'intervention

» Meéthodologie et démarche de recherche : Problématique
et démarche de recherche || Méthodologie qualitative ||
Méthodologie quantitative || Recherche documentaire ||
Séminaires d’accompagnement a la recherche || Anglais

» Stage en entreprise

UFR Sciences de

\I‘Homme et de la Société
97

» Métiers visés

» Responsable de formation en entreprise ou en organisme de
formation

» Formateur, consultant, conseiller en formation

» Responsable pédagogique

» Public concerné & Pré-requis

» Master 1 avec notions de formation d’adultes
» Validation des acquis professionnels

» Responsables pédagogiques

Catherine CLENET (Mode «Présentiel»)
Maitre de conférences
catherine.clenet@univ-rouen.fr

Béatrice SAVARIEAU (Mode «A distance»)
Maitre de conférences
beatrice.savarieau@univ-rouen.fr

» Moyens pédagogiques

Les stagiaires ont accés a 'ensemble des équipements universitaires

: laboratoires, installations techniques et sportives, bibliotheques avec
ressources numeriques et documentaires, espace numérique de travail

et plateforme interactive... Les modalités d’enseignements sont adaptées
aux objectifs du programme. Les formations sont dispensées par des
enseignants chercheurs et des professionnels sous forme de cours
magistraux, de travaux pratiques ou dirigés, de projets tuteurés et de mises
en situation professionnelle.

Tél.: 02 35 14 60 89
scienceseduc.fc@univ-rouen.fr

Conseiller formation : Marianig VIAOUET
Université de Rouen Normandie - CFCA
Batiment Michel Serres, rue Thomas Becket,
76821 Mont-Saint-Aignan Cedex

Renseignements

Date limite de dépét des candidatures : Nous
contacter
Candidature : https://ecandidat.univ-rouen.fr

Recrutement : admission sur dossier et
entretien

Inscription

«Présentiel» : Mi-Septembre a début Juillet

(1 sem. de cours/mois + 10 jours/an)

«A distance» : Octobre & Juin (4 regroupements
soit 12 jours de présence dont examens 1é°
session d’examen inclus et si besoin 2¢me
session en septembre)

Calendrier

«Présentiel» : 360h de cours + 420h de stage
en entreprise

«A distance» : 504h de cours (dont 87h30 en
présentiel) + 450h de formation pratique

Durée

Tarif | Sur cfa-cfc.univ-rouen.fr rubrique ‘nos tarifs’

UFR Sciences de ’'Homme et de la Société

et Rue Lavoisier 76130 Mont-Saint-Aignan
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https://cfa-cfc.univ-rouen.fr/nos-tarifs-616687.kjsp?RH=1385314501024&RF=1543937830439
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