
Retraite


Niveau d'étude
BAC +5  Composante

UFR Sciences 
et Techniques

En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Description

L’évaluation des « passifs sociaux » ou plus précisément des engagements de retraite, consiste à estimer la « dette » qu’une 

entreprise a envers ses salariés au titre de la retraite. Cette évaluation, ou valorisation d’un salaire différé, actualisé et probabilisé 

repose notamment sur les hypothèses actuarielles.

Pour comprendre les passifs sociaux, une présentation du fonctionnement des dispositifs de retraite en France est nécessaire 

(régimes de base et complémentaire).

Objectifs

Comprendre les régimes de retraite en France, le calcul des rentes légales et complémentaire.

Savoir évaluer et comptabiliser des engagements sociaux.

Pré-requis obligatoires

Principes généraux de l’assurance vie.

Contrôle des connaissances
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Contrôle continu

Compétences visées

Probabilités, statistiques.

 Protection sociale, cadre règlementaire.

Infos pratiques

Lieu(x)

 Saint-Étienne-du-Rouvray
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