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Parcours proposés

> DIU Santé au Travail : Qualification Infirmiére

Présentation

£ Télécharger le fichier «Infirmier de santé au
travail.pdf» (226 Ko)

Objectifs

* Etre capable de se situer dans le milieu du travail par la
connaissance et la compréhension du cadre économique,
juridique, organisationnel et relationnel du dispositif de
santé au travail

* Etre capable de participer a I'identification et I'évaluation
des facteurs de risque pour la santé liés aux conditions de
travail

* Connaitre et comprendre, savoir identifier et évaluer les
interrelations entre travail et santé humaine

* Etre capable de participer a l'identification et & I'évaluation
des besoins de santé tant au plan individuel que collectif
dans I'entreprise

* Etre capable de participer & I'élaboration, a la mise en
oeuvre et a I'évaluation d’'un programme de prévention de
santé au travail, incluant les soins d’'urgence et les plans
d’intervention en cas de risque pour I'environnement

* Connaitre les éléments de gestion d’'un service de santé
au travalil

* Développer des aptitudes au travail en équipe, a l'auto
entretien des connaissances, aux actions collectives et
d’éducation et de promotion de la santé en milieu de travail

* Utiliser les compétences acquises

Organisation

Controle des connaissances

* |’évaluation porte sur les acquis de la formation (atteinte
des objectifs et effets sur la pratique professionnelle,
des connaissances et compétences acquises lors de la
formation)

L’évaluation comprend :

* 1) La participation modules
d’enseignements

* 2) La réalisation des travaux d’application a lissue de
chacun des 5 premiers modules d’enseignement

* 3) La soutenance d’un mémoire de fin d'étude

Evaluation de la formation par le participant :

obligatoire  aux

* L’évaluation porte sur la mesure de la satisfaction du
participant sur I'organisation, les qualités pédagogiques du
formateur, les méthodes et supports utilisés...

* Questionnaire d’appréciation
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Admission

Public cible

* Cette formation s’'adresse aux infirmiers dipldmés d’état
exercant ou souhaitant exercer dans un service de santé
au travail

* Minimum requis exigé : DE d'infirmier
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N O R M A D I E

Programme

Organisation de la formation

Durée de la formation :

*

Le programme de formation commence en octobre et se termine en octobre de I'année suivante par la soutenance du mémoire
de fin d’étude

Modalités d'organisation :

*

Les cours sont répartis dans 6 modules, avec environ un module d'une semaine tous les deux mois, en alternance a Caen
et a Rouen

Moyens pédagogiques :

*

*

*

*

*

Cours présentiels avec remise de documents pédagogiques

Analyse de cas et de pratiques a I'occasion des modules d'enseignements

Travaux de groupes avec rendu a I'oral

Travaux d’'application

Mémoire de fin d’étude, avec accompagnement personnalisé au cours de la formation

Spécifique FOAD :

Nature des travaux demandés au stagiaire & temps estimé pour les réaliser

Entre chaque module, les stagiaires doivent produire un travail écrit ou un diaporama qui sera présenté a I'oral. Ces travaux
sont individuels ou en groupe

Il n'y a pas de travail d’application apres le 6eme module car il est remplacé par la soutenance du mémoire de fin d'étude
Modalités de suivi et d’évaluation spécifiques aux séquences de FOAD

Les étudiants sont suivis individuellement a chacun des regroupements pour évaluer leur avancée dans I'acquisition des
connaissances

Moyens d’organisation, d’accompagnement ou d’assistance, pédagogique et technique, mis a disposition du stagiaire

Les cours sont assurés par des enseignants hospitalo-universitaires de médecine du travail de Caen et Rouen, par des
infirmiéres de santé au travail ayant bénéficié de la formation (DIUST ou licence professionnelle de santé au travail) et par des
professionnels de terrain (médecins du travail, psychologues, intervenant en prévention des risques professionnels, ingénieur
conseil de la CARSAT)

Les cours sont I'occasion pour les stagiaires de discuter avec les enseignants et I'équipe pédagogique

Les membres de I'équipe pédagogique sont de plus joignables par mail ou téléphone entre les périodes de regroupement.

DIU Santé au Travail : Qualification Infirmiere

DIU Santé au Travail : Qualification Infirmiere

Nature CM TD TP Crédits

Environnement de la santé au travalil UE
Environnement de la santé au travail Matiere
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N O R M A D I E

Evaluation des risques
Evaluation des risques
les pathologies professionnelles
les pathologies professionnelles
Prévention de la désinsertion professionnelle
Prévention de la désinsertion professionnelle
Promotion de la santé - Epidémiologie
Promotion de la santé - Epidémiologie
Pratique infirmiére en santé au travail
Pratique infirmiére en santé au travail
Projet tutoré

Projet tutoré

Stage (si n'exerce pas en santé au travail)

stage infirmier au travail

44
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