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Programme

Master Droit Social 1ere année

Semestre 1

UE2 Maitriser les fondamentaux de la protection sociale

Protection sociale
Protection sociale complémentaire

UE4 Compétences linguistiques

Droits étrangers
Droit allemand

Droit anglais
Droit espagnol

1 langue a choisir parmi 3
Allemand

Anglais
Espagnol

UES5 Connaissance de I'entreprise et insertion prof

Connaissance de I'entreprise et insertion professionnelle

UES Initiation & la recherche
Initiation & la recherche
UE1 Maitriser les fondamentaux historiques
Histoire du droit du travail
UE3 Maitriser les fondamentaux des conditions de travail

Droit des relations collectives de travail
Egalité professionnelle
Paye et rémunérations complémentaires

Semestre 2

UE2 Maitriser le contentieux social

Contentieux de la sécurité sociale
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Contentieux du travail Matiére
Contentieux pénal du travail Matiere
UE3 Maitriser le régime de I'activité d’'une entreprise UE
Droit des entreprises en difficulté Matiere
UE4 Stage et soutenance UE
Stage obligatoire de 4 semaines Stage
Aide a la recherche de stage Matiere
UE1 Maitriser les fondamentaux des relations de travail UE
Droit social approfondi Matiére
Cotisations sociales et recouvrement Matiere

Master Droit Social 2eme année

Semestre 3
Nature CM  TD TP
UEL1 Droit et gestion des compétences UE
Formation professionnelle Matiére
Gestions des contrats de travail Matiere
Psychologie du travail Matiere
Rupture du contrat de travail Matiere
UE2 Pratique de la négociation collective UE
Conventions et accords collectifs Matiere
Négociation collective Matiere
UE3 Régime juridique des parcours pofessionnels UE
Restructuration — droit du reclassement Matiere
Statuts professionnels Matiére
Droit social fondamental Matiére
UE4 Compétences linguistiques UE
Un choix parmi 3 Choix
Allemand Langue
au Choix
Anglais Langue
au Choix
Espagnol Langue
au Choix
UES Initiation & la recherche UE
Initiation & la recherche Matiere
UES6 Projet tutoré UE
Projet tutoré Matiere
Méthodologie du projet tutoré Matiere
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N O R M A D I E

Semestre 4

UE1 Gérer la santé des salariés
Santé et sécurité au travalil
UE2 Maitriser la mobilité des salariés

Droit social européen
Droits nationaux du travail
Mobilité internationale du salarié

UES3 Transition écologique

Droit de I'environnement
Droit du travail et de I'environnement
Responsabilité sociale et environnementale

UE4 Carriéres professionnelles
Accompagnement et soutien au recrutement
UE5 Alternance

Rapport d'alternance et soutenance
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